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８月の営収状況 引き続き厳しく 

 国交省のコロナ影響調査、全タク連の全国サンプル調査の８月分を紹介します。 
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太字

20年８月 ９月 10月 11月 12月 21年１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

北海道 5 ○ 69.4% 77.8% 84.3% 62.4% 60.6% 60.7% 63.9% 67.5% 66.3% 53.3% 52.5% 64.6% 52.2%

青　森 5 ○ 63.8% 82.4% 73.5% 65.6% 72.2% 70.4% 72.5% 73.0% 64.8% 56.2% 67.2% 70.5% 58.7%

岩　手 5 60.7% 67.8% 81.2% 66.5% 63.5% 66.4% 69.2% 71.2% 64.3% 59.0% 64.5% 63.2% 54.4%

宮　城 5 51.9% 62.4% 59.5% 64.2% 65.8% 59.2% 72.4% 100.7% 83.9% 81.1% 80.9% 77.3% 56.4% ＊

秋　田 5 57.4% 67.5% 79.2% 72.7% 68.5% 60.7% 58.1% 63.9% 53.6% 49.3% 56.4% 61.7% 48.7%

山　形 5 51.4% 61.6% 67.7% 63.4% 55.8% 51.5% 54.8% 44.4% 35.6% 44.2% 49.7% 51.6% 44.8%

福　島 7 62.8% 66.3% 70.7% 67.2% 64.6% 57.1% 60.9% 75.4% 64.9% 56.7% 64.3% 68.3% 55.3%

茨　城 5 47.2% 48.0% 53.8% 51.4% 47.7% 43.6% 41.6% 54.4% 53.5% 52.3% 56.0% 55.3% 44.7%

栃　木 9 54.3% 60.9% 61.7% 60.7% 60.3% 48.1% 50.3% 61.2% 60.7% 57.8% 59.3% 66.9% 56.1%

群　馬 5 64.7% 65.7% 71.8% 68.4% 65.2% 53.7% 56.4% 66.0% 64.9% 54.9% 62.3% 69.4% 57.8%

埼　玉 5 ○ 71.9% 84.6% 89.8% 80.8% 78.5% 50.8% 52.8% 69.6% 70.9% 63.1% 73.2% 83.3% 66.5%

千　葉 6 ○ 61.5% 65.3% 68.4% 65.0% 67.4% 52.0% 49.8% 56.6% 58.1% 52.3% 61.0% 66.3% 56.2%

東　京 5 52.3% 58.7% 70.2% 65.5% 65.7% 59.7% 57.7% 56.2% 56.4% 54.4% 61.1% 62.7% 63.3%

神奈川 5 ○4 76.2% 82.2% 87.4% 80.4% 75.1% 61.0% 62.9% 70.7% 72.1% 66.9% 74.6% 77.1% 75.1%

山　梨 5 55.2% 58.6% 80.0% 64.5% 56.4% 44.0% 47.5% 49.2% 54.5% 56.1% 63.7% 66.9% 51.2%

新　潟 5 ○4 63.0% 75.9% 84.7% 77.5% 79.5% 72.4% 72.9% 69.1% 60.4% 58.8% 68.4% 71.4% 55.3%

富　山 5 54.6% 57.2% 70.6% 64.0% 66.2% 50.8% 54.6% 61.1% 62.8% 55.5% 59.2% 68.5% 54.0%

石　川 4 42.9% 49.1% 55.8% 60.7% 61.5% 49.0% 43.0% 48.4% 47.2% 34.6% 42.5% 53.9% 34.6%

長　野 5 ○ 50.0% 60.2% 71.9% 62.8% 56.9% 43.8% 47.8% 55.6% 48.1% 44.0% 60.7% 55.6% 46.5%

福　井 5 56.2% 61.4% 70.6% 63.6% 64.4% 57.6% 64.9% 65.0% 56.2% 58.0% 57.7% 59.4% 50.4%

岐　阜 5 60.0% 70.8% 78.8% 72.5% 64.6% 51.5% 52.7% 65.8% 65.9% 50.5% 57.5% 72.5% 60.8%

静　岡 5 ○ 51.4% 58.4% 67.2% 60.2% 59.8% 46.6% 50.6% 56.7% 56.8% 54.5% 61.9% 72.2% 49.6%

愛　知 5 52.0% 64.1% 75.2% 69.3% 62.7% 47.1% 44.9% 59.2% 62.3% 47.4% 50.5% 66.1% 57.2%

三　重 5 ○ 61.4% 70.2% 78.6% 74.8% 70.0% 53.0% 54.8% 64.0% 60.6% 49.0% 58.2% 73.7% 59.1%

滋　賀 6 ○ 64.1% 70.1% 78.2% 69.7% 64.5% 59.1% 59.1% 67.6% 61.7% 60.2% 65.7% 72.3% 61.4%

京　都 6 ○2 40.9% 51.9% 58.2% 67.2% 59.3% 43.7% 44.4% 53.9% 41.4% 34.0% 41.8% 59.8% 49.5%

大　阪 5 ○ 68.8% 78.8% 83.1% 79.5% 70.3% 65.9% 61.7% 72.1% 61.8% 54.0% 66.7% 75.0% 65.4%

兵　庫 8 ○7 72.0% 78.1% 85.3% 79.3% 72.3% 62.4% 56.3% 66.7% 62.2% 51.2% 62.6% 71.2% 65.7%

奈　良 5 60.1% 65.5% 71.4% 66.7% 61.1% 55.1% 55.9% 60.2% 50.7% 48.2% 59.5% 67.3% 57.0%

和歌山 4 ○ 72.5% 78.1% 83.5% 82.6% 77.3% 65.0% 67.2% 70.9% 62.3% 58.5% 75.2% 74.9% 69.7%

鳥　取 5 51.4% 65.2% 73.7% 71.8% 71.8% 55.7% 57.6% 61.2% 53.8% 52.3% 57.8% 59.6% 51.9%

島　根 6 ○ 62.7% 73.3% 80.1% 77.1% 76.3% 55.7% 60.1% 70.2% 68.9% 59.0% 62.2% 71.1% 60.6%

岡　山 5 ○ 61.8% 73.4% 81.9% 73.5% 67.1% 62.2% 64.6% 70.1% 68.0% 48.9% 50.7% 72.8% 55.4%

広　島 6 ○ 67.5% 77.1% 82.1% 78.4% 64.8% 55.2% 61.9% 67.3% 67.5% 52.3% 51.9% 64.8% 53.7%

山　口 5 ○ 64.5% 73.2% 77.3% 67.7% 64.9% 59.4% 61.0% 66.0% 62.2% 59.0% 65.3% 70.4% 59.9%

徳　島 5 49.6% 56.3% 65.2% 63.6% 64.8% 54.2% 56.8% 64.1% 51.7% 41.5% 56.6% 62.2% 53.8%

香　川 5 56.4% 63.0% 69.8% 72.4% 66.7% 54.4% 53.4% 61.2% 51.3% 46.4% 57.7% 63.8% 49.2%

愛　媛 6 60.5% 63.8% 71.2% 62.6% 58.8% 52.3% 53.1% 57.2% 50.4% 45.7% 58.6% 61.1% 51.9%

高　知 5 ○ 78.5% 74.0% 79.0% 74.3% 50.7% 51.9% 60.6% 67.2% 67.5% 59.5% 54.7% 68.5% 53.3%

福　岡 8 58.7% 68.6% 73.8% 72.6% 71.7% 56.3% 52.4% 63.0% 69.6% 52.2% 55.7% 70.2% 58.8%

佐　賀 9 ○ 62.0% 72.8% 83.9% 77.9% 76.1% 64.7% 64.1% 72.4% 67.6% 55.6% 68.0% 73.1% 66.7%

長　崎 5 ○ 71.4% 84.0% 87.5% 89.0% 80.2% 65.4% 64.2% 77.9% 75.7% 61.0% 78.9% 82.3% 66.4%

熊　本 6 55.5% 64.0% 69.7% 66.8% 61.0% 53.9% 51.2% 61.9% 71.3% 59.4% 65.0% 72.7% 57.5%

大　分 7 ○ 58.1% 65.8% 68.3% 67.6% 57.1% 53.3% 55.1% 64.7% 60.5% 48.4% 59.8% 69.6% 57.9%

宮　崎 5 ○ 52.3% 76.6% 89.7% 83.3% 71.8% 49.9% 64.8% 80.3% 74.4% 57.4% 81.1% 86.1% 59.5%

鹿児島 6 ○ 62.6% 73.8% 77.3% 74.2% 72.2% 60.7% 60.9% 71.6% 69.9% 57.8% 63.8% 73.7% 56.2%

沖　縄 1G+4 53.5% 71.0% 78.1% 74.2% 71.7% 61.4% 53.1% 71.4% 58.7% 60.7% 50.1% 60.3% 53.8%

59.5% 68.0% 74.9% 70.1% 66.1% 55.9% 57.4% 65.2% 61.1% 53.9% 61.1% 68.1% 56.3%全国単純平均

注、運賃改定の○は20年2月1日から運賃改定をしたところ。数字なしは全社改定、数字は改定した会社数

* 21年3月の宮城のサンプル会社の一部に２月に発生した福島県沖地震に対する保険会社の調査特需があった。

新型コロナウイルス感染症の影響によるタクシー営業収入の変化（全タク連緊急サンプル調査）
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歩合給がある場合の雇用調整助成金の助成額 

算定方法が９月1日以降の休業から変わります。 
 

厚生労働省は８月20日、歩合給がある場合の雇用調整助成金の助成額算定方法を 

令和３年９月１日以降の休業から変更すると発表しました。 

給与に歩合給（出来高払）制が含まれている労働者を休業等させた場合に対象と

なり、厚生労働省ホームページで公開している参考様式等を提出する必要がありま

す。 

 また、事業者へむけて、「雇用調整助成金は、景気の変動などの経済上の理由に

より、事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、休業、教育訓練又は出向により、

労働者の雇用の維持を図った場合に、それにかかった費用を助成する制度」である

としました。「新型コロナウイルス感染症にかかる雇用調整助成金の特例措置は、

雇用を 維持する事業主の休業手当等の支払いに係る負担を軽減することにより、労

働者 の雇用の安定を図るためのもの」であり、そうした趣旨を理解し、雇用の維持

と適切な申請を行うよう求めました。 

 変更内容の全文は、別添のPDFを参照ください。 

 

 

厚生労働省ホームページより 
 

●「歩合給がある場合の雇用調整助成金の助成額算定方法が令和３年９月1日以降の

休業から変わります。」   

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000821251.pdf 

 

●「休業手当等の支払率算定書（参考様式）」 

自動計算版（Excel） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000831019.xlsx 

 手書き用版（PDF）  

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000831020.pdf 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000821251.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000831019.xlsx
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000831020.pdf

