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タク営収は堅調、バス実働率は減少 
 

 国交省のコロナ影響調査、全タク連の全国サンプル調査を紹介します（どちらも

23年２月末まとめ）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 数値は国土交通省が発表したものをそのまま使用。 
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斜字 100％越え 太字 50％未満

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 23年１月 ２月

北海道 5 20.02 64.1% 68.6% 71.6% 74.2% 76.2% 66.2% 74.7% 77.2% 68.7% 72.3% 71.1% 71.7%

青　森 5 20.02 67.2% 68.9% 71.7% 81.2% 79.5% 73.2% 84.7% 87.3% 83.1% 88.0% 81.6% 81.4%

岩　手 5 22.12 64.7% 70.0% 70.1% 70.1% 67.8% 64.7% 68.1% 74.9% 72.0% 70.8% 74.5% 75.1%

宮　城 5 20.12 80.9% ＊130.9% ＊116.6% 98.8% 86.1% 71.8% 81.7% 74.0% 68.5% 75.5% 76.0% 75.1%

秋　田 5 22.04 61.5% 58.8% 67.3% 71.6% 70.2% 64.8% 70.1% 75.1% 72.5% 73.5% 67.4% 74.0%

山　形 5 52.7% 99.5% 64.4% 66.3% 65.6% 58.9% 68.9% 74.3% 72.3% 74.1% 64.3% 70.9%

福　島 7 21.11 74.5% ＊114.8% ＊96.7% 85.1% 79.9% 71.5% 71.9% 71.8% 68.2% 71.1% 68.9% 72.0%

茨　城 5 59.9% 81.9% 76.7% 75.7% 74.2% 64.2% 64.8% 68.7% 72.2% 71.7% 76.5% 72.7%

栃　木 9 20.12 73.5% 83.0% 89.1% 89.6% 90.7% 78.9% 89.6% 93.3% 86.8% 87.3% 87.8% 89.0%

群　馬 5 70.5% 75.1% 75.5% 81.6% 79.5% 73.0% 78.4% 82.1% 78.7% 76.9% 79.8% 81.5%

埼　玉 5 20.02 78.7% 88.3% 89.7% 93.3% 87.5% 81.7% 90.0% 91.2% 88.2% 90.0% 85.4% 88.8%

千　葉 6 20.02 72.7% 84.5% 87.8% 95.5% 95.6% 86.0% 91.2% 100.2% 103.1% 107.8% 111.8% 108.7%

東　京 5 22.11 71.5% 79.6% 84.7% 84.4% 81.7% 77.0% 82.7% 86.4% 87.9% 96.6% 97.6% 93.8%

神奈川 5 20.02 80.2% 87.6% 90.8% 92.5% 87.9% 84.4% 90.0% 93.2% 91.7% 90.1% 88.5% 88.9%

山　梨 5 69.0% 83.2% 89.9% 88.5% 82.5% 74.3% 76.4% 97.4% 80.0% 79.8% 76.0% 83.1%

新　潟 5 22.09 68.6% 68.2% 76.4% 82.3% 79.4% 72.4% 84.2% 91.9% 86.5% 88.8% 78.4% 84.0%

富　山 4 21.04 71.2% 81.0% 84.3% 82.3% 81.0% 75.1% 84.3% 88.4% 85.3% 84.6% 80.2% 81.8%

石　川 4 52.3% 64.5% 67.3% 70.7% 70.5% 62.6% 69.9% 77.8% 75.7% 75.2% 66.3% 75.5%

長　野 4 20.02 58.0% 59.2% 67.1% 74.3% 72.7% 64.8% 73.9% 84.1% 71.5% 72.6% 75.9% 78.7%

福　井 5 72.5% 70.0% 75.1% 76.7% 72.3% 74.6% 77.1% 82.4% 79.6% 81.6% 75.3% 80.0%

岐　阜 5 65.6% 74.0% 75.6% 79.1% 77.6% 70.9% 76.1% 80.6% 77.1% 79.7% 74.2% 77.2%

静　岡 5 20.02 60.5% 71.6% 74.1% 75.6% 74.7% 68.9% 74.5% 82.1% 77.4% 79.6% 78.6% 78.8%

愛　知 5 22.12 66.0% 77.2% 77.9% 81.5% 79.6% 75.9% 81.1% 80.5% 81.1% 86.3% 76.7% 78.7%

三　重 5 20.02 65.8% 71.5% 74.6% 82.1% 79.5% 75.2% 80.1% 86.3% 85.6% 82.3% 77.3% 81.8%

滋　賀 6 20.02 67.4% 74.1% 75.8% 80.2% 79.0% 71.2% 81.3% 82.4% 82.5% 79.3% 77.0% 76.5%

京　都 6 20.02 62.6% 65.0% 75.8% 81.1% 79.2% 69.2% 78.7% 84.5% 87.8% 89.4% 80.3% 84.8%

大　阪 5 20.02 75.1% 79.0% 83.1% 85.7% 84.8% 78.6% 84.2% 84.2% 85.7% 85.5% 81.2% 81.9%

兵　庫 6 20.02 71.7% 80.2% 84.2% 88.1% 85.2% 80.3% 85.6% 87.7% 86.1% 85.1% 81.3% 83.1%

奈　良 5 22.04 59.7% 67.9% 72.4% 77.2% 82.8% 71.2% 76.8% 81.9% 80.9% 80.5% 76.1% 76.2%

和歌山 5 20.02 69.0% 78.5% 77.1% 79.5% 74.0% 69.2% 81.4% 84.7% 91.0% 86.5% 73.8% 75.2%

鳥　取 5 62.9% 62.8% 68.0% 72.5% 69.1% 64.3% 73.4% 80.0% 82.4% 75.8% 69.6% 79.4%

島　根 5 20.02 66.9% 66.4% 67.1% 72.7% 68.6% 68.8% 77.5% 84.1% 82.0% 83.5% 72.1% 80.8%

岡　山 5 20.02 73.3% 81.4% 85.2% 88.0% 86.3% 79.4% 89.3% 89.8% 88.6% 85.6% 86.9% 88.5%

広　島 5 20.02 68.0% 72.3% 73.9% 76.5% 76.8% 68.0% 74.4% 81.0% 80.3% 75.7% 73.7% 76.3%

山　口 5 20.02 69.4% 72.5% 73.4% 75.5% 73.8% 68.7% 76.2% 79.4% 78.9% 77.4% 78.6% 81.4%

徳　島 5 65.3% 71.4% 76.8% 80.8% 87.2% 81.1% 83.5% 92.7% 89.2% 88.0% 83.0% 89.6%

香　川 5 57.5% 65.4% 69.7% 71.4% 70.6% 68.1% 74.5% 74.7% 74.2% 74.6% 73.6% 78.3%

愛　媛 6 55.2% 57.5% 60.3% 63.1% 60.8% 57.5% 59.4% 65.3% 63.6% 58.4% 62.8% 63.6%

高　知 5 20.02 60.5% 73.8% 75.7% 76.2% 77.6% 66.3% 74.4% 84.9% 83.2% 78.3% 73.8% 77.5%

福　岡 8 22.09 71.4% 78.3% 79.0% 82.4% 78.4% 73.7% 81.9% 86.9% 86.2% 87.1% 86.1% 87.7%

佐　賀 9 20.02 71.5% 76.4% 77.3% 82.3% 75.8% 71.5% 77.3% 84.2% 85.1% 82.6% 77.9% 81.1%

長　崎 5 20.02 82.2% 83.6% 82.1% 87.6% 86.6% 76.8% 85.6% 90.7% 90.3% 101.6% 90.2% 88.7%

熊　本 4 21.08 69.5% 78.2% 77.4% 81.9% 75.1% 71.2% 81.7% 86.5% 85.8% 78.2% 85.5% 80.5%

大　分 6 20.02 71.1% 65.9% 68.6% 74.3% 67.9% 63.0% 72.6% 70.2% 78.0% 73.5% 70.0% 74.5%

宮　崎 5 20.02 80.3% 82.4% 88.4% 94.1% 89.3% 82.6% 92.2% 100.0% 98.4% 97.6% 91.8% 93.7%

鹿児島 6 20.02 74.7% 81.8% 81.2% 87.1% 82.8% 76.7% 85.3% 92.7% 89.3% 87.2% 83.0% 88.2%

沖　縄 1G+4 73.4% 75.4% 83.7% 81.2% 90.8% 83.8% 90.9% 92.7% 92.3% 87.0% 83.6% 88.5%

68.0% 76.6% 78.1% 80.7% 78.6% 72.2% 79.2% 83.9% 82.0% 82.0% 78.8% 81.3%

新型コロナウイルス感染症の影響によるタクシー営業収入の変化（全タク連緊急サンプル調査）

全国単純平均

* 22年４～５月の宮城・福島の営業収入は、サンプル会社の一部に３月に発生した福島沖地震に対する保険会社
の調査特需があった。

注、運賃改定は、太字が全社改定、他は一部会社が改定

都道
府県

サンプ
ル(社)

運賃
改定

2022/23年　（19年同月比）



23年第６号            自交労働者情報             2023.３.20 (3) 

特例措置、３月末で通常制度へ移行 
 雇用調整助成金  コロナ前よりも支給要件はやや緩和 

 

 厚生労働省は２月28日、雇用調整助成金の特例について、23年３月31日をもって

経過措置を終了すると発表しました。 

 23年４月１日以降の休業等については支給要件を満たせば通常制度を利用するこ

とができます。主な支給要件は以下のとおりですが、従前（コロナ前）よりも支給

要件がやや緩和され、労働者が利用しやすい制度設計となっています。これはまだ

検討中の案であり、６月頃まで経過をみてから厚生労働省令の改正等を行うと思わ

れます。 

 

 

 

１．生産指標の確認は、直近３か月と前年同期との比較となります。 

直近３か月の生産指標（売上高など）が前年同期と比較して10％以上低下してい

ることが要件となります。起業して間もない事業主の休業など、比較可能な前年同

期がない場合は助成対象となりません。 

 

２．雇用量要件を満たす必要があります。 

休業等を実施する事業所における雇用保険被保険者や受け入れている派遣労働者

数の直近３か月の平均値が、前年同期に比べ５％を超えかつ６名以上（中小企業事

業主の場合は10％を超えかつ４名以上）増加してないことが必要です。 

 

３．最後の休業等実施日から１年以上経過している必要があります。 

 コロナ特例を利用していた事業所が23年４月１日以降の休業等について通常制度を

申請する場合、最後の休業等実施日を含む判定基礎期間末日から１年経過している必要

があります。（クーリング期間要件） ＊１ 

 

４．計画届の提出は不要です。 

 23年４月１日以降の休業等については、23年６月頃までの間、計画届の提出を不要

とします。 ＊２ 

 

５．残業相殺は行いません。 

 23年４月１日以降の休業等については、23年６月頃までの間、残業相殺は行いませ
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ん。 ＊３ 

 

６．短時間休業の要件を緩和します。 

 一部の労働者を対象とした短時間休業も助成対象とします。 ＊４ 

 

＊１ 従前(コロナ前)は、対象期間終了後１年経過が必要。 

＊２ 従前（コロナ前）は、休業等の実施前に計画届その他の書類の提出が必要 

＊３ 従前（コロナ前）は、判定基礎期間中に実施した休業等の延べ日数から所定労働日数

の差引が必要。 

＊４ 従前（コロナ前）は、助成金の対象となる労働者全員に対し、一斉に休業を実施

することが必要。 

 

 

出典：厚生労働省リーフレット 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001064482.pdf 


